Distrito Escolar Independiente de Bay City

Escuela Secundaria Bay City [Jr. High de 6to a 8vo Grado]
Plan de Mejora del Campus 2022-2023
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Declaracion de Mision

El personal y la comunidad de la escuela secundaria Bay City se esforzaran incansablemente por enriquecer a nuestros alumnos y ampliar sus
oportunidades académicas.

Vision

Todos los alumnos de nuestra la escuela estan preparados para perseguir su futuro sin limitaciones en una sociedad global en constante cambio.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el anélisis exhaustivo de la evaluacidn integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)
Requerimientos de planificacién estatal y federal

Datos de Responsabilidad

Datos del Reporte de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area del logro académico estudiantil

Area del progreso del estudiante

Area del cierre de las brechas

Datos Precisos de los Marcos de Trabajo de las Escuelas

Datos Integrales, Dirigidos o Adicionales de Identificacién de Apoyo Especifico
Datos de la Responsabilidad Basada en los Resultados (RDA)

Datos de Responsabilidad de la Educacién Alternativa (AEA)

Datos de los Sistemas Locales de Responsabilidad (LAS)

Sistema de Responsabilidad Basado en la Comunidad (CBAS)

Datos del Estudiante: Evaluaciones

¢ Informacion de evaluaciones estatales y federales requeridas

Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacién Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas sus
versiones

Resultados actuales y longitudinales de la prueba de STAAR de final del curso, incluyendo todas las versiones

Cuestionario de las pruebas publicadas de STAAR

Datos de la medida de progreso del grupo de Estudiantes Bilinglies Emergentes (EB) en la prueba de STAAR

Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y sus resultados alternos

Datos de la Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI) para 5to y 8vo grado
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indices de fracaso y/o retencion del estudiante

Datos de la evaluacion de lectura de diagnostico local

Datos de las evaluaciones comparativas 0 comunes

Resultados de los registros continuos

Resultados de la encuesta de observacion

Grados que miden el rendimiento académico del estudiante basados en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos sobre el rendimiento, progreso y participacion de hombres y mujeres

e Datos de la poblacién de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacién académica

e Datos de la poblacién migrante/no migrante, incluyendo datos de rendimiento académico, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

e Poblacidn en situacién de riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento y progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad
e Datos de la seccién 504

e Datos de los estudiantes sin hogar

e Datos de los estudiantes dotados y talentosos

e Datos de los estudiantes con dislexia

e Datos de los logros académicos en la Respuesta a la Intervencion (Rtl) de los estudiantes

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos de la asistencia

indice de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Registros de disciplina

Tendencias de Inscripcion

Datos de los Empleados

e Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)
e Encuestas de personal y/u otros comentarios
e Evaluacién(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.
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Acronimos para las Metas

A.R.1.S.E: Lograr la Reduccién del Trabajo Infantil en la
Educacion de Apoyo

AP: Colocacion Avanzada

CBA: Evaluacion Basada en el Plan de Estudios

CIS: Comunidades en las Escuelas

DAEP: Programa Disciplinario de Educacion Alternativa

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional.

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

TAPR: Informe de Rendimiento Académico de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 1: Establecer un sistema integral para comunicarse con los padres de familia.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos de Blackboard, boletines escolares y andlisis de Smore.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Trabajaremos con el enlace de participacion de los padres de familia del distrito para ayudar con las actividades dirigidas a estos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las actividades de participacion de los padres de familia, asi como de la
asistencia a estas.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector para la participacion de los padres de familia.

Titulo 1: 4.1, 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El director, subdirector y el enlace de participacion de los padres de familia del distrito asistiran a las conferencias y capacitaciones
correspondientes a estos Gltimos, segun corresponda.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra mayor participacion de los padres de familia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de participacion de los padres de familia.

Titulo 1: 4.1, 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizaremos la aplicacion Blackboard, el boletin escolar de Smore, Remind y sportsYou para comunicarse eficazmente con los padres
de familia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd un aumento en la comunicacion entre los padres de familia y el personal de la escuela.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores.

Titulo 1: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Obijetivo del Rendimiento 2: Aumentar las oportunidades de participacion para la comunidad y los padres de familia.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Calendario de eventos, hojas de registro y oportunidades.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar e implementar el plan de participacion para la comunidad y los padres de familia con el representante del campus de CIS.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos mas estudiantes y/o familias que reciben servicios a través de los recursos de CIS.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y representante de las CIS.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer oportunidades para participar en noches familiares (de matematicas, lectura, historia, ciencias, arte y cine familiar) programadas
a lo largo del afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en las oportunidades con respecto al afio escolar anterior y también en la asistencia
a los eventos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y representante de las CIS.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: Continuar implementando el sistema de gestion del comportamiento del distrito que se utiliza de forma coherente en todos
los niveles escolares para establecer un ambiente positivo en los salones de clases.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Reduccion del indice de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de MTSS de la escuela continuaréa evaluando los datos disciplinarios, evaluando las necesidades del campus y elaborando un
plan de desarrollo profesional para abordar esta area.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones de disciplina de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y lider del MTSS.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementaremos el sistema de gestion de PBIS que asiste a las escuelas en este programa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucién de las remisiones de disciplina de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de PBIS.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se iniciara un programa de mentores para estudiantes en situacion de riesgo que necesiten un modelo adulto a seguir.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones disciplinarias

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el saldn de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Obijetivo del Rendimiento 2: Implementar un plan de desarrollo del caracter para establecer una cultura positiva en todo el campus.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Encuesta a los estudiantes y el personal, disminucion en las remisiones de disciplina de los estudiantes.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionaremos educacion y capacitacion en contra del acoso cibernético y escolar y sobre la prevencion del suicidio para establecer y
brindar una cultura positiva en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros escolares.

Titulo I: 2.6

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementaremos el programa de construccion del caracter CharacterStrong, el cual es un plan de estudios y un programa de
capacitacion para el desarrollo profesional enfocado en fomentar el desarrollo integral del nifio con clases alineadas verticalmente que ensefian el
Aprendizaje Socioemocional (SEL) y el caracter simultaneamente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucién de las remisiones disciplinarias de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el saldn de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 3: Establecer una cultura positiva en el DAEP de la escuela que permita a los estudiantes una pronta salida del programa.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Colocacion en el DAEP y datos de salida.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: EI DAEP implementara el programa A.R.I.S.E.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la cultura positiva en el DAEP de la escuela y de la salida temprana de los
estudiantes del programa.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar méas positiva.
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Meta 3: Integraremos préacticas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a
experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 1: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes que demuestren alcanzar un nivel de logro académico en la categoria de
Cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de STAAR de las siguientes areas de estudio: Lectura: 6to, 7mo y 8vo grado 5%; Matematicas: 6to y 7mo
5% vy, 8vo grado 10%; Ciencias: 8vo grado 7% y; Estudios Sociales: 8vo grado 5%.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos del TAPR, de la calificacion de responsabilidad estatal y locales de la CBA.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizara el sistema y los recursos de implementacion de los TEKS para actualizar las guias didacticas y evaluaciones comunes con el
fin de garantizar la alineacién vertical y horizontal y la ensefianza e intervencion basadas en datos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director.

Titulo 1: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El decano académico y los facilitadores del distrito trabajaran con el equipo educativo para desglosar los datos de forma regular y
utilizar el tiempo de las reuniones de la PLC para mejorar las practicas pedagégicas y analizar los datos de la evaluaciones formativas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus, decano académico y jefes de departamento.

Titulo 1: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se ofreceran intervenciones especificas e intensivas en grupos reducidos durante la jornada escolar (Panthertime [Hora de la Pantera]),
antes y después de las clases y durante las academias de los sabados para aquellos estudiantes que tengan dificultades académicas para cumplir con los
estandares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el crecimiento y logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus y decano académico.

Titulo 1: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar a todos los estudiantes programas complementarios que incluyan algunos en linea basados en la tecnologia con el fin de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en las areas de matematicas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional y decano académico.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Continuar haciendo que los profesores asistan a conferencias y sesiones de desarrollo profesional no limitado a la Region 3 con el fin de
apoyar una mejor ensefianza de los contenidos basicos, asi como intervenciones para las estrategias pedagogicas y la red con otros profesionales de la
educacion a fin de mejorar la eficacia de las practicas educativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo y decano académico.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 2: Profesores competentes y bien apoyados, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Brindaremos a los estudiantes oportunidades de aprendizaje basado en proyectos con el fin de mejorar el rendimiento académico de estos
en las areas de matematicas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional y decano académico.

Titulo 1: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Brindaremos a los estudiantes oportunidades de experimentar viajes de estudio para ampliar su aprendizaje y aumentar su conocimiento
y comprension de una determinada asignatura a través de la experiencia préctica activa con los ricos recursos de la comunidad local y agregando
realismo al tema que estan aprendiendo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional y decano académico.

Titulo 1: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 2: Obtener un puntaje de 88 sobre 100 o superior para el crecimiento académico estudiantil conforme al area del progreso
escolar para el 2022-2023. El afio anterior fue de 85 sobre 100.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos del TAPR, de responsabilidades estatales y locales de la CBA.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizara el sistema y los recursos de implementacion de los TEKS para actualizar las guias didacticas y evaluaciones comunes con el
fin de garantizar la alineacién vertical y horizontal y la ensefianza e intervencion basadas en datos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director.

Titulo 1: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El decano académico y los facilitadores del distrito trabajaran con el equipo educativo para desglosar los datos de forma regular y
utilizar el tiempo de las reuniones de la PLC para mejorar las practicas pedagdgicas y analizar los datos de las evaluaciones formativas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus, decano académico y jefes de departamento.

Titulo 1: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se ofreceran intervenciones especificas e intensivas en grupos reducidos durante la jornada escolar (Panthertime [Hora de la Pantera]),
antes y después de las clases y durante las academias de los sabados para aquellos estudiantes que tengan dificultades académicas para cumplir con los
estandares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el crecimiento y logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus y decano académico.

Titulo 1: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar a todos los estudiantes programas complementarios que incluyan algunos en linea basados en la tecnologia con el fin de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en las areas de matematicas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional y decano académico.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Continuar haciendo que los profesores asistan a conferencias y sesiones de desarrollo profesional no limitado a la Region 3 con el fin de
apoyar una mejor ensefianza de los contenidos basicos, asi como intervenciones para las estrategias pedagogicas y la red con otros profesionales de la
educacion a fin de mejorar la eficacia de las practicas educativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo y decano académico.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 2: Profesores competentes y bien apoyados, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 3: EI DAEP de la escuela mantendra a los estudiantes completando el 80% de todas las tareas mientras estén en asignados a
este programa.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Reporte del progreso académico y boletas de calificaciones.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Cada estudiante dispondra de un registro individual de tareas para realizar un seguimiento de la finalizacion de estas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en las calificaciones académicas de los estudiantes mientras estan en asignados al
DAEP de la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y personal educativo del DAEP de la escuela.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Facilitar la comunicacion semanal entre el personal educativo del DAEP y del campus principal de la escuela para asegurar que los
estudiantes cumplen con las expectativas con respecto a la entrega de calificaciones.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de sus calificaciones académicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y personal educativo del DAEP de la escuela.
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